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Indledning

Denne selskabshandbog er taenkt som en hjaelp for bestyrelsen i selskabet.
Selskabshandbogen kan bruges som et opslagsvaerk, hvor man kan sgge oplysninger om
virksomheden, gager, gavepolitik samt generelle retningslinjer.

Selskabshandbogen bliver gennemgaet hvert ar af ledelsen, hvor der kan ske
a@ndringer. Handbogen vil hele tiden vaere tilgaengelig pa virksomhedens interne
netveerk.
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Bestyrelses honorar:

Parametre for honorarfastsaettelse for bestyrelsesmedlemmer:

1.

Alle generalforsamlingsvalgte (6) bestyrelsesmedlemmer modtager honorar i

henhold til efterfalgende estimerede timeforbrug.

Det forventes at de 3 udpegede bestyrelsesmedlemmer honoreres af de
respektive ”selskaber” de reprasenterer - Bradremenigheden, Tyrstrup
Andelsboligforening af 1955 og Kommunen.

Honorarsatsen er fastlagt ud fra den normale timelgnssats for en faglaert
handvaerker / laerer pt. kr. 200,00 pr. time. Satsen reguleres i h.t. den

almindelige lgnudvikling.

Der udbetales ikke kompensation for tabt arbejdsfortjeneste.

Forventet timeforbrug:

Generalforsamlingsvalgte bestyrelsesmedlemmer:

6 bestyrelsesmader

Opdatering pa love og regler m.v.
Generalforsamling

Diverse mader

18
5

4
3

| alt 3 bestyrelsesmedlemmer Kr. 18.000,-

Sekreteer:

6 bestyrelsesmader incl. referat
Opdatering pa love og regler m.v.
Generalforsamling incl. referat
Diverse mader

Naestformand:

6 bestyrelsesmader
Opdatering pa love og regler
Generalforsamling

Div. kurser, mader m.v.

Formand:

6 bestyrelsesmader, dagsorden m.m.
12 driftsmader med driftslederen
Opdatering pa love og regler m.v.
Diverse mader m. revisor, forsikring
myndigheder, leverandarer m.v.
Forberedelse af og generalforsamling

x o &

42
24
20

40

30 timer Kr. 6000,-

43 timer  kr. 8.600,-

83 timer  kr. 16.600,-



Div. koordinering, udvalgsmgder,
personale m.v. 34 180 timer _ kr. 36.000,-

| Alt kr. 79.200,-

Selskabets gavepolitik:

Runde fadselsdage 40, 50, 60, 70, 75 ar ovs., samt salvbryllup, guldbryllup med mere
far en gave for 800 kr.

Medarbejdere der har 15 ars jubilaeum, far en gave for 800 kr.

Medarbejdere der har vaeret ansat i 25 ar, far et gratiale. Gratialets starrelse udger
en manedslan, og beskattes efter gaeldende regler. Desuden tildeles to betalte
fridage. Alternativt afholdes jubilaeumsreception for andelshavere og inviterede
gaester, og der tildeles et mindre gratiale, svarende til det hgjeste skattefrie belab
der kan tildeles pa det givne tidspunkt (September 2015 var belgbet 8.000,-).
Desuden tildeles to betalte fridage.

Bestyrelsesmedlemmer der har 25 ars jubilaeum, far en gave for 800 kr.
Et bestyrelsesmedlem der fratrader bestyrelsen, far en gave for 800 kr.

En medarbejder der fratraeder sin stilling, i forbindelse med pensionering, far en gave
for 800 kr.

Karselsgodtgarelse:

Alle bestyrelsesmedlemmer der kerer i egen bil for selskabet, kan fa ydet
karselsgodtgarelse efter statens takster. Der skal udfyldes en kgrselsrapport, som
indsaettes i lanmappen.



